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ระหวา่งวนัที่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มนีาคม  2566 

(รอบ  6  เดอืน) 
 

 

 

จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลยุหว่า 

อำเภอสนัป่าตอง  จังหวัดเชยีงใหม ่
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

******************************** 

เทศบาลตำบลยุหว่า มีแนวทางในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี

คนเก่งเพื่อปฏบิัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างความกา้วหน้าใน

สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การส่งเสรมิจรยิธรรมและรักษาวนิัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

1. นโยบายการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นำและ

องค์การ สุจรติธรรมที่มศีักดิ์ศรี (Organization Integrity)   

เป้าประสงค์  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ที่เป็นที่ยอมรับของข้าราชการและ

นักการเมอืงทอ้งถ่ิน ทำใหเ้กิดเป็นองค์การแหง่สุจรติธรรมที่มีศักดิ์ศร ีทุกคนในหน่วยงานใหค้วามสำคัญ

กับหลักธรรมาภบิาลและคุณธรรมจรยิธรรม  

กลยุทธ ์

1. ยกย่องบุคลากร / ผูน้ำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม   

2. สรา้งองค์การสุจรติธรรมที่มศีักดิ์ศร ี(Organizational Integrity)   

3. กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการและนักการเมอืงท้องถิ่น  

  การดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (ระหว่าง

วันที่ 1  เมษายน – 30  กันยายน  2565)  เมื่อวันที่ 20  ตุลาคม  2565 

2. จัดทำโครงการยกย่องและเชิดชูเกยีรติใหก้ับพนักงานเจ้าหน้าที่  ประจำปี

งบประมาณ 2566  มอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้กับผู ้ได้ร ับการคัดเลือก ในวันท้องถิ ่นไทย 

งบประมาณในการดำเนนิการ  3,660 บาท 

   3. จัดทำโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ประจำปี

งบประมาณ 2566  ในระหว่างวันที่ 22  มนีาคม – 26  มีนาคม  2566  มกีารอบรมในหัวข้อ “ภาวะ

ผู ้นำกับแรงบันดาลใจเป็นพลังสู่เส้นทางแห่งความสำเร็จ” Leadership & Inspiration : Power to Success  

งบประมาณในการดำเนินโครงการ  234,980 บาท 

 

 



4. กำหนดสมรรถนะการยดึม่ันในความถูกตอ้งและจรยิธรรม เป็นเกณฑ์ในการ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจำปี 

5. กำหนดมาตรฐานและแนวทางการทำงานของข้าราชการและนักการเมือง

ทอ้งถิ่น แลว้เผยแพร่ใหข้า้ราชการ นักการเมอืง และประชาชนรับทราบ 

2. นโยบายการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาพนักงานส่วน

ท้องถ่ินในรูปแบบต่างๆ  

เป้าประสงค์  บุคลากรมีจิตสำนักที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน้อมนำเอาพระ

ราชกรณียกิจ พระบรมราโชวาท ที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการ มาใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สรา้งทักษะ และพัฒนาตัวเองในรูปแบบต่างๆ ได้ 

กลยุทธ ์

1. ปลูกจติสำนกึผา่นพระราชกรณยีกจิ พระราชจรยิวัตร และพระบรมราโชวาท 

2. กำหนดหลักสูตรฝกึอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่บุคลากรทุกระดับ 

3. สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สำรวจ ให้คำปรึกษา แนะนำ และข้อมูล

ข่าวสาร ดา้นธรรมาภบิาล  

4. พัฒนาและปฐมนเิทศบุคลากรอย่างเข้มขน้  

การดำเนินการ 

  1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการถ่ายทอดการเรียนรู้จาก

พระราชกรณียกิจพระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการ ผ่านทางสื่อ

ต่างๆ 

  2. จัดทำโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ประจำปี

งบประมาณ 2566  ในระหว่างวันที่ 22  มนีาคม – 26  มนีาคม  2566  งบประมาณในการดำเนิน

โครงการ  234,980 บาท เพื่อเรยีนรูต้ามรอยพระยุคลบาท และหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (Training Roadmap) 

เพื ่อให้ทำงานได้ตามหน้าที ่ร ับผิดชอบและประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่เน้นการพัฒนารูปแบบการ

ฝกึอบรมอย่างเดยีว แต่เนน้ระบบการมอบหมายงาน การสอนงาน (Coaching) ฯลฯ 

5. มีการปฐมนิเทศบุคลากรทุกครั้ง ที่มีการรับโอน หรือแต่งตั้งใหเ้ข้ามาดำรง

ตำแหน่งในองค์กร 

 

 



3. นโยบายการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   

เป้าประสงค์  กระบวนการดำเนนิงานเกี่ยวกับบุคคล เช่น การสรรหา การบรรจุ การ

แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ

ลงโทษ และการใหพ้น้จากตำแหน่ง เป็นไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม และหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ ์

1. ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 

โดยยดึหลักธรรมาภบิาล  

2. ขับเคลื่อนจรรยาบรรณบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ    

การดำเนินการ 

1. มีการนำเรื ่องของคุณธรรมและจริยธรรมมากำหนดไว้เป็นเกณฑ์ในการ

ประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และนำไปสู่การพิจารณาในการแต่งตัง้หรอืเลื่อนเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงข้ึน โดยใหเ้ป็นองค์ประกอบที่สำคัญ  

  2. ปรับแนวทางทางดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  - การสรรหาและเลือกสรร การพิจารณารับโอน และการเลื่อนระดับ มีการ

ดำเนินการอย่างเปิดเผย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละกรณี และมีการประชุมอย่างเป็น

รูปธรรม  

  - มีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง ตามตัวชี้วัด และมกีารแจ้งใหผู้ร้บัการประเมินทราบทุกครัง้ 

  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกระดับ และมีการประชุมอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อความบรสิุทธิ์ ยุตธิรรม และโปร่งใส 

  - มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

เทศบาล เลื่อนเงนิเดือนพนักงานครูเทศบาล และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และมกีารประชุมอย่างเป็น

รูปธรรม เพื่อความบรสิุทธิ์ ยุตธิรรม และโปร่งใส  

3. จัดทำและผลักดันใหมี้การปฏบิัตติามประมวลจรรยาบรรณขององคก์ร 

  4. กำหนดให้มีการบังคับใชแ้ละบทลงโทษผู้ฝ่าฝนืข้อบังคับและวนิัยข้าราชการ

อย่างชัดเจน 

4. การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล 

กลยุทธ ์

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การพัฒนา

ระบบ และกฎระเบยีบที่เก่ียวขอ้ง    



2. เปดิโอกาสให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามสี่วนร่วมและการติดตาม  

สถานการณ์การทำงานของเทศบาล 

 การดำเนินการ  

  1. กำหนดแนวทางและประเด็นที่สามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการกำหนดนโยบาย การพัฒนาระบบการทำงาน และระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ 

2. ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ รวมถึงระบบการรับฟังข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงาน  

  3. ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน

การทำงาน 

4. สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและหน่วยงานอื ่น เพื ่อสร้าง

เครือข่ายการทำงานร่วมกันที่เข้มแข็ง ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ รวมถึงการสร้างพลังมวลชนในพื้นที่ที่

เขม้แข็ง 

  5. ส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม กลุ่มต่างๆ และหน่วยงานอื่น 

เข้าร่วมเป็นกรรมการ อนุกรรมการในชุมชนท้องถิ่น เพื่อเข้าร่วมในการกำหนดนโยบาย การวางแผน

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนและตรวจสอบการถ่วงดุลการบริหารจัดการภาครัฐ 

  6. การใหผู้น้ำศาสนาหรอืศาสนสถาน เช่น วัด โบสถ์ มัสยดิ เขา้มามสี่วนร่วมใน

การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลขององค์กร 

  5. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 

  เป้าประสงค์  โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร

อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ

ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พงึประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

กลยุทธ ์

๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้

สอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกจิของเทศบาลตำบลยุหว่า 

๒. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป ็นเครื ่องมือในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทั ้งด้านการสรรหา การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการ

ปฏบิัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบรหิารผลตอบแทน 

3. จ ัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและ

สมรรถนะหลัก 

 



การดำเนินการ 

๑. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในตำแหน่งว่าง  ตามแผน

อัตรากำลัง 3 ป ี(ประจำปงีบประมาณ 2564-2566) 

๒. ประชุมวิเคราะห์ภารกิจงานและอัตรากำลังที ่มีอยู ่ เพื ่อปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป ีใหเ้หมาะสมกับภารกิจงาน โดยคำนงึถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ

เพิ่มพูน ความรู ้ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ 

วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ใหก้ับบุคลากรในองค์กร 

กลยุทธ ์

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกับบทบาทและภารกิจของเทศบาล

ตำบลยุหว่า 

๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ 

แผนการสบืทอดตำแหน่งและการบรหิารจัดการคนดแีละคนเก่งขององค์กร 

๓. พัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร และเพิ่มขดีความสามารถในการปฏบิัติงานใหก้ับ

ผูป้ฏบิัตงิานทุกระดับตามสายอาชพีและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของเทศบาลตำบลยุหว่า 

๕. พัฒนางานด้านการจัดการความรู ้องค์ความรู ้เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรยีนรู ้

การถ่ายทอดความรู ้การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณใ์นการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินการ 

๑. วิเคราะห์ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4-

2566  

๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน ในตำแหน่ง นักวิชาการ

เกษตร  ระหว่างวันที ่7-27  มกราคม  2566  งบประมาณในการดำเนนิการ  34,500  บาท 

3. จัดทำโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ประจำปี

งบประมาณ 2566  ในระหว่างวันที่ 22 – 26  มีนาคม  2566  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

234,980 บาท  



4. วางแผนการจัดทำโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพใหกั้บบุคลากรของเทศบาล

ประจำป ี2566 

5. ประชุมพนักงานเจา้หนา้ที่ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู ้

6. แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลทราบ เกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

คู่มือเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติงาน (ระบบแท่ง), คู่มือ

แผนเส้นทางความกา้วหน้าในอาชพี (Career Planning) ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

6. แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลทราบ เกี่ยวกับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทางงานการเจ้าหน้าที่ได้สรุประเบยีบที่

เกี่ยวขอ้งและสำคัญไวใ้นเว็บไซต์เทศบาล  

7. แจ้งให้แต่ละส่วนงาน รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับงานของตน เพื่อนำมา

ถ่ายทอดในที่ประชุมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในงานอื่นทราบด้วย และให้สรุปข้อมูลประชาสัมพันธ์ไว้ใน

เว็บไซต์ของเทศบาลดว้ย 

๗. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เป้าประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และระบบการทำงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 

ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพื ่อการ

วางแผนตัดสนิใจในการปฏบิัตงิานและใช้บรหิารงานบุคคลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธ ์

๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบรหิารจัดการบุคลากร 

๓. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหผู้ป้ฏิบัติงานเพื่อรองรับการใชง้านระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการ

พัฒนาระบบในอนาคต 

4. นำระบบสารสนเทศมาใชใ้นระบบการทำงาน การสื่อสาร การประสานงาน 

เพื่อใหเ้กดิความรวดเร็วในการทำงาน และลดปรมิาณการใช้เอกสาร 

การดำเนินการ 

๑. กรอกระบบฐานขอ้มูลบุคลากรแหง่ชาติครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

๒. จัดทำแบบประเมิน/แบบสำรวจต่างๆ เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ผ่าน 

Google form 



 ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านสารสนเทศ โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่มี

ความรู้ด้านสารสนเทศสอนงาน (Coaching) เพื่อให้แต่ละส่วนงานสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงานของ

ตนเองได้ 

4. จัดทำโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ประจำปี

งบประมาณ 2566  ในระหว่างวันที่ 22  มนีาคม – 26  มนีาคม  2566  งบประมาณในการดำเนิน

โครงการ  234,980 บาท เพื่อศึกษาและเรียนรู ้เกี ่ยวกับระบบ OSS (One Stop Service) เพื ่อนำมา

พัฒนาระบบการทำงานในองค์กร  

๘. นโยบายด้านเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความ

ผาสุกและความพึงพอใจให้กับผู้ปฏบิัตงิาน 

เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและ

ความพงึพอใจใหผู้ป้ฏบิัติงาน เพื่อรักษาคนด ีคนเก่งไวก้ับองค์กร โดยการเสรมิสร้างความก้าวหน้าของ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์

ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและ

เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันด ี

ระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ ์

๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน 

3. ยกย่องและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที ่ที่ทำคุณประโยชน์ให้

องค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดี 

4. ยกย่องผูท้ี่มผีลการปฏบิัตงิานอยู่ในระดับดีเด่น 

5. ปรับปรุงระบบสวัสดกิาร และผลตอบแทน 

๖. ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการ 

 ๑. ยกย่องและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ทำคุณประโยชน์ใหก้ับ

ราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม และให้ความร่วมมือในการจัดทำกิจกรรมหรืองาน

ส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ  ตามโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที ่  ประจำปี

งบประมาณ 2566  งบประมาณในการดำเนินการ  3,660 บาท 



 2. ยกย่องและเชิดชูเกียรติใหก้ับพนักงานเทศบาลที่มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 

20 ปบีรบิูรณ ์และเป็นผูมี้ความประพฤตดีิอยู่ในระเบียบวนิัยอันดีงามของทางราชการ ตามโครงการยก

ย่องและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที ่  ประจำปีงบประมาณ 2566  งบประมาณในการ

ดำเนนิการ  3,660 บาท 

 3. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความ

น่าอยู ่โดยมกีารจัดกจิกรรม Big cleaning Day, การพ่นหมอกควันเพื่อปอ้งกันโรคไขเ้ลอืดออก, การพ่น

ล้างและฆ่าเชื้อสถานที่ทำงาน เพื่อป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019, การจัดซื้อและซ่อมแซม

เครื่องปรับอากาศ และการจัดซื้อเครื่องฟอกอากาศ   

4. พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดอืนพนักงาน

ครูเทศบาล และเพิ่มค่าจา้งลูกจา้งประจำ ตามผลการปฏบิัตงิานในแต่ละรอบการประเมิน 

6. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านทาง

เว็บไซต์เทศบาล Facebook และไลน์กลุ่มพนักงานเจา้หนา้ที ่


