
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจรติ 

ของสำนักงานเทศบาลตำบลยุหว่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 

ของสำนักงานเทศบาลตำบลยุหว่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสรา้งวนิัย ค่านยิม คุณธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการ เพื่อเป็นตน้แบบให้เจา้หนา้ที่ไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิัติตาม 

เป้าประสงค์  1. เจา้หนา้ที่ทุกระดับมีความรู ้ความเขา้ใจ และมวีนิัยยดึมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

   2. ยกย่องเชดิชูเจา้หนา้ที่ทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นการส่งเสรมิวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาขา้ราชการ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1.1 พัฒนาเจ้าหน้าที่อย่างเป็น

ระบบและต ่อ เน ื ่ อ ง  โดยใ ห้

ตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู ้จัก

ความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดี

ของส ั งคม ย ืนหย ัดในส ิ ่ งท ี่

ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดี

และกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

เส ี ยสละ  ม ี ว ิ น ั ย  ค ุณธรรม

จรยิธรรม 

1) การจัดอบรมสัมมนาถ่ายทอด

ความรู ้หรอืส่งบุคลากรไปอบรม

สัมมนาด้านการส่งเสร ิมว ินัย 

ค ุณธรรม จร ิยธรรม อำนาจ

หน้าที ่ หลักธรรมาภิบาล และ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

2) เชญิคณะผูบ้รหิารและสมาชิก

สภาเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ด ้านการส่งเสร ิมว ินัย 

ค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ ื ่อเป็น

ตน้แบบ และจูงใจให้เจ้าหน้าที่ให้

ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมาก

ขึ้น 

- จำนวนเจ้าหน้าที ่ได้ร ับการ

อบรม,  ได ้ร ับการถ ่ายทอด

ความรู ้  หรือได้ร ับการอบรม

สัมมนา ด้านการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ธรรมาภบิาล 

- จำนวนกิจกรรมที่ผูบ้ริหารเขา้

ร่วม / พฤตกิรรมตน้แบบที่มีการ

จัดเก็บรวบรวมและเผยแพร ่

 

 

 

1 เรื่อง / 1 

คน 

 

 

 

 

5 กิจกรรม 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

 3 ) กำหนดให ้ม ี การประชุม

คณะทำงานการจัดทำประมวล

จรยิธรรม 

- จำนวนครั ้งในการจัดประชุม

คณะทำงานจ ัดทำประมวล

จรยิธรรม 

1 ครัง้ / 1 ปี ไม่ม ี สำนักปลัดเทศบาล 

1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท ี ่ทุก

ระดับ ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคล

บาท 

1) การจัดกิจกรรมใด ๆ ที่เป็น

การพ ัฒนาเจ ้ าหน ้ าท ี ่  โดย

สอดแทรก เน ื ้ อหา เก ี ่ ยว กับ

ท ศพ ิ ธ ร าชธ รรม  พระบ รม

ราโชวาท ท ี ่พระราชทานแก่

ขา้ราชการพลเรอืน และแนวทาง

การทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวฯ   

น  -  จำนวนก ิจกรรมท ี ่ม ี การ

ดำเนินการสอดแทรกเนื ้อหา

เกี ่ยวกับทศพิธราชธรรม พระ

บรมราโชวาทที่พระราชทานแก่

ข ้าราชการพลเร ือนและแนว

ท า ง ก า ร ท ร ง ง า น ข อ ง

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 

2 กจิกรรม ไม่มี สำนักปลัดเทศบาล 

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู ้ และ

ความเข ้า ใจเร ื ่ องค ุณธรรม 

จริยธรรม บทบาทหน้าที ่อย่าง

ต่อเนื่องเป็นประจำ 

1) จัดทำสื่อประกอบการสร้าง

ก า ร ร ั บ ร ู ้ เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง

พฤติกรรมการทำงานที่มุ ่งเน้น

คุณธรรมและจรยิธรรม 

-แผ่นพับ 

-ป้ายประชาสัมพันธ ์

-คู่มอื 

-  ร ้อยละของการร ับร ู ้ ของ

เจา้หนา้ที่ 

ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 70 

5,000 สำนักปลัดเทศบาล 

 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1 .4 )  การ เสร ิ มสร ้ า งขวัญ

กำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ ที่เป็น

แบบอย่างที่ดี 

1) จัดทำโครงการยกย่องและ

เช ิดช ู เก ียรต ิ ให ้ก ับพน ักงาน

เจ้าหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 

2566 

2) จัดทำประกาศยกย่องผู ้ที่มี

ผลการประเมินปฏิบัติราชการ

อยู่ในระดับดีเด่น 

- จำนวนผูท้ี่ไดร้ับการคัดเลอืก  

 

 

 

- ร้อยละของเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ

การช่ืนชม 

ไม่นอ้ยกว่า 

2 คน 

 

 

ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 20 

5,000 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงระบบการบรหิารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสรมิวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของเจา้หนา้ที่ 

เป้าประสงค์  ระบบการบรหิารงานบุคคลยดึหลักคุณธรรม และจรยิธรรม และไดร้ับความเชื่อมั่นจากเจ้าหนา้ที่ทุกระดับ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

2.1 มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและ

โปร่งใสในการแต่งตั ้ง โยกย้าย 

และเลื่อนเงนิเดอืน 

1) นำหลักเกณฑ์และขั ้นตอน

ประกาศอย่างเปิดเผย 

-  จ ำ น ว น ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี่

ประกาศใช ้ ในการพ ิจารณา

แต่งตัง้และเลื่อนเงนิเดอืน 

2 หลักเกณฑ์ ไม่ม ี งานการเจา้หนา้ที่ 

2.2 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้

แสดงความคิดเห็น ร้องเรียน 

ร้องทุกข์ปัญหาด้านคุณธรรม

จร ิ ยธรรม  และจรรยาของ

ผูบ้ังคับบัญชาและผูร้่วมงาน 

1) พ ัฒนากลไกร ับเร ื ่องให ้ มี

ประสทิธภิาพ 

- จำนวนช่องทางที ่ได้ร ับการ

พัฒนา 

2 ช่องทาง ไม่ม ี งานกฎหมายและ

นติกิรรม / งานการ

เจา้หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล ของเจ้าหนา้ที่ 

เป้าประสงค์ ประชาชนรับทราบถึงการมีบทบาทด้านการส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ของสำนักงาน สร้างความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการ

ปฏบิัติราชการของเทศบาล 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

3 . 1  ร ณ ร ง ค ์ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้

ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมในการ

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จร ิยธรรม และการต ิดตาม

ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

1 ) จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ ก า ร

สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม ร่วมกับประชาชน 

- ร่วมกันทำกจิกรรมทางศาสนา 

เช่น ฟังธรรมะ ทำบุญ ตักบาตร

ร่วมกัน 

- จำนวนกิจกรรม 5 กจิกรรม  ทุกส่วนงานใน

เทศบาลตำบลยุหว่า 

3.2 เพิ่มช่องทางที่เปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

ร้องทุกข์ ร้องเรียน การปฏิบัติ

หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ 

 

1) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ได้ทราบถึงช่องทางในการร้อง

ทุกข์ ร ้องเรียน ผ่านช่องทาง

ต่างๆ 

- จำนวนช่องทางในการร ้อง

ทุกข์ รอ้งเรยีน 

3 ช่องทาง ไม่มี สำนักปลัดเทศบาล 

3.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส ่ วนร ่วมในการแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของเจา้หนา้ที่ 

1) จัดทำแบบสำรวจความพึง

พอใจของประชาชนที ่ เข ้ามา

ติดต่อกับสำนักงาน เกี ่ยวกับ

การรับรู ้รับทราบ การให้บรกิาร

ของเจา้หนา้ที่ 

- ร ้อยละความพ ึงพอใจของ

ประชาชนในการให้บรกิาร 

ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 60 

ไม่มี สำนักปลัดเทศบาล 



 


