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โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ตามตัวช้ีวัด ITA
เหตุการณ์ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

3. แผนบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง

การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
 2558

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
ข้ันตอนการด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ท่ีแนบมาพร้อมกับใบค าขอ
ต่าง ๆ ในการขออนุมัติ/
อนุญาตตามอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลยุหว่า

9 6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
1. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ังหลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
2.หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้อง
ส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
3.น าเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล
อย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน
4.ส่วนราชการของเทศบาลต าบลยุหว่า ต้องมีแนวทางการ
ติดตามทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายใน
องค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

ส านักปลัด  กองช่าง
 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม



โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ตามตัวช้ีวัด ITA
เหตุการณ์ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ

การรับผลประโยชน์จาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือแลกกับการ
ช่วยเหลือบุคคลน้ันให้ได้รับ
ประโยชน์จากหน่วยงาน

9 4 มาตรการป้องกันการรับสินบน
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน
2.จัดท าโครงการให้ความรู้เก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สวนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 
3.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธตามนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

ทุกส่วนงาน

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ตามตัวช้ีวัด ITA
เหตุการณ์ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการก าหนดคุณสมบัติ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามค านิยามของ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
มีการรับสินบน /รียกรับเงิน
 / ของขวัญ / สินน้ าใจ / 
การเล้ียงรับรองซ่ึงน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา

4 6 มาตรการการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลยุหว่า
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าช าผู้ปฏิบัติงานทุกคนให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างมีข้ันตอน 
เสนอตามล าดับช้ัน 
3.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

กองคลัง

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ตามตัวช้ีวัด ITA
เหตุการณ์ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

การบริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจในทางมิ
ชอบ เรียกรับสินบนเพ่ือให้
ความช่วยเหลือในเร่ือง
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การรับสมัคร การน า
คนเข้าสู่ต าแหน่ง การบรรจุ
แต่งต้ังลูกจ้างท่ัวไปหรือตาม
ภารกิจ

4 2 มาตรการป้องกันการรับสินบน
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน
2.จัดท าโครงการให้ความรู้เก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สวนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 
3.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธตามนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

ส านักปลัด

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง


