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กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างข้ันตอนการ
ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานท่ีแนบมาพร้อมกับใบค า
ขอต่าง ๆ ในการขออนุมัติ/อนุญาต
ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลยุหว่า

9 ลด มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ
1. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าส่ังหลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
2.หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทาง
ในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
3.น าเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน
4.ส่วนราชการของเทศบาลต าบลยุหว่า ต้องมี
แนวทางการติดตามทบทวนหลักเกณฑ์แนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์
แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส

ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖7

๒ ๓ 6

โครงกำร/งำน/ภำรกิจ
ประเด็นควำมเส่ียง

กำรทุจริตตำมตัวช้ีวัด 
ITA

2. กำรตอบสนองควำมเส่ียง

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง
ระดับควำม
เส่ียงท่ียัง
เหลืออยู่

กำร
ตอบสนอง
ควำมเส่ียง



กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

การรับผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการช่วยเหลือบุคคลน้ัน
ให้ได้รับประโยชน์จากหน่วยงาน

9 ลด มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน
2.จัดท าโครงการให้ความรู้เก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์สวนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม 
3.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธ
ตามนโยบายและประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy

ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖7

๒ ๒ 4

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การก าหนดคุณสมบัติ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามค า
นิยามของพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
มีการรับสินบน /รียกรับเงิน / 
ของขวัญ / สินน้ าใจ / การเล้ียง
รับรองซ่ึงน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา

9 ลด มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบนเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงของเทศบำลต ำบลยุหว่ำ
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด ก าช าผู้ปฏิบัติงานทุกคนให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างมี
ข้ันตอน เสนอตามล าดับช้ัน 
3.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖7

๓ ๒ 6

ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวังโครงกำร/งำน/ภำรกิจ
ประเด็นควำมเส่ียง

กำรทุจริตตำมตัวช้ีวัด 
ITA

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง
ระดับควำม
เส่ียงท่ียัง
เหลืออยู่

กำร
ตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง



กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

การบริหารทรัพยากร
บุคคล

เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจในทางมิชอบ 
เรียกรับสินบนเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือในเร่ืองเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การรับสมัคร 
การน าคนเข้าสู่ต าแหน่ง การบรรจุ
แต่งต้ังลูกจ้างท่ัวไปหรือตามภารกิจ

4 ลด มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน
2.จัดท าโครงการให้ความรู้เก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์สวนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม 
3.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธ
ตามนโยบายและประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy

ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕๖๗

๑ ๒ 2

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวังโครงกำร/งำน/ภำรกิจ
ประเด็นควำมเส่ียง

กำรทุจริตตำมตัวช้ีวัด 
ITA

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง
ระดับควำม
เส่ียงท่ียัง
เหลืออยู่

กำร
ตอบสนอง
ควำมเส่ียง


