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โอกาส ผลกระทบ คะแนน

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างข้ันตอนการด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีแนบมาพร้อม
กับใบค าขอต่าง ๆ ในการขออนุมัติ/
อนุญาตตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลยุหว่า

การจัดท าคู่มือประชาชนตามตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
 พ.ศ. 2558 

3 3 9 1

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

การรับผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน เพ่ือ
แลกกับการช่วยเหลือบุคคลน้ันให้ได้รับ
ประโยชน์จากหน่วยงาน

นโยบาย No Gift Policy /การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ว่า ก่อน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี

3 3 9 2

1. การประเมินความเส่ียง

โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริตตามตัวช้ีวัด 

ITA
เหตุการณ์ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน

ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่
ล าดับ

ความส าคัญ



การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
ก าหนดคุณสมบัติลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามค านิยามของพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560
มีการรับสินบน /รียกรับเงิน / ของขวัญ / 
สินน้ าใจ / การเล้ียงรับรองซ่ึงน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

3 3 9 3

การบริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจในทางมิชอบ เรียกรับ
สินบนเพ่ือให้ความช่วยเหลือในเร่ือง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การรับ
สมัคร การน าคนเข้าสู่ต าแหน่ง การบรรจุ
แต่งต้ังลูกจ้างท่ัวไปหรือตามภารกิจ

มาตรการป้องกันการรับสินบน 2 2 4 4


