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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต้องจัดท ารายงานผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดั งกล่าว 
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
นั้น 
 

 เทศบาลต าบลยุหว่า จึงได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ.  
2565 โดยได้ผ่านการด าเนินการติดตามและประเมินผล จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลยุหว่า  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้รายงานต่อสภาเทศบาลต าบลยุหว่า 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลยุหว่า   และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกัน 
ต่อไป 
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1 
ส่วนที่ 1  บทน า 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และให้รายงานผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนานั้นเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้องค์กรทราบ
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจน เป็นระบบและสามารถ
น าผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
ความหมายและความส าคัญของการติดตามแผนพัฒนา 

 การติดตาม  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่ ท าให้ทราบได้ว่าได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถึงระยะใด ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายของโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนด กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่ มเป้าหมายที่
ได้รับประโยชน์จากโครงการ  โครงการที่มีระบบติดตามที่ดี จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
ด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย ของโครงการต่างๆ การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นของโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน การติดตามนั้นถือเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ  

ความหมายและความส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนา 
 การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ผลที่ได้จากการประเมินผล จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินงาน ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่
ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ การ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  

นอกจากนี้การประเมินผล ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าโครงการ/กิจกรรมใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตาม 
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และประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลยุหว่า 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลยุหว่า 
  2.5 เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนและสอดคล้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลยุหว่า 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และให้รายงานผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
ตามระเบียบฯ มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  หน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นถิ่น 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
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  3.2  การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล   
ยุหว่า เพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
  2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือสรุปผลการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
  4) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3 การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    1) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    2) ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนทราบ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลยุหว่า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โด ย ก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งก า รติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่  แ บ บ ส อบ ถ าม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลยุหว่า  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล   
ยุหว่า  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลยุหว่า ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกนายกเทศมนตรีต าบลยุหว่า เสนอสภาเทศบาล
ต าบลยุหว่าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลยุหว่า 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลยุหว่า 
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  1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการในแผนการด าเนินงานที่เป็นโครงการในรอบไตรมาส   
  1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลยุหว่า  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ก าหนด
เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จะใช้การวัดความกว้า ความยาวและความหนา เป็นต้น 
  3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)  
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลยุหว่า  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า มีการ 

5 



 
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชี วิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลยุหว่า 
  3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลยุหว่า   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลยุหว่า จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลยุหว่า  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ และน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   ประโยชน์ต่าง ๆ ของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาแยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ ของ
เทศบาลต าบลยุหว่าสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลยุหว่า  แต่ละ
ส านัก/กอง  มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาล
ต าบล   ยุหว่า  เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลยุหว่า  
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ส่วนที่ 2   การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลยุหว่า 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางระบายน้ า และถนนทุกสายในหมู่บ้านให้
อยู่ในสภาพดีมีมาตรฐานปลอดภัยและเชื่อมโยงถึงกัน 

1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 

1.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะด้วยระบบโซล่าเซลล์ ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ ไฟส่องสว่าง (ไฟกิ่ง) ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

1.4  ขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง) สัญญาณไฟจราจร  ไฟฟ้าเพ่ือการ เกษตร 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานเชื่อมโยงให้เกิดภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวร่วมกับ

องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  
2.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน   
2.๓ ส่งเสริมสนับสนุนข่าวสารด้านสารสนเทศ 
2.4 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตของประชาชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรและการสร้างผลผลิตทางการเกษตร

ให้ได้คุณภาพครบวงจร 
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนท าเกษตรอินทรีย์ 
2.7 พัฒนาและแก้ไขระบบน้ าเพ่ือการเกษตร อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
3.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของ

กลุ่มภาคประชาชนได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มพัฒนาสตรี  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้พิการผู้ด้อยโอกาส  อาสาสมัครสาธารณสุขฯ  อปพร. ชรบ. สภาเด็กและ
เยาวชน กลุ่มอาชีพ ให้มีความเข้มแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน 

3.๒ ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเพ่ือเป็นการสร้าง
หลักประกันความม่ันคงของคนในชุมชน 

3.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง  

3.4 เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยติดกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (cctv) ในจุด
เสี่ยง ติดสัญลักษณ์จราจรในจุดส าคัญ 

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การออกก าลังกายให้ประชาชนครอบคลุมทั้งต าบล  
3.๖ ส่งเสริมสนับสนุนด้านรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และป้องกันปัญหายา

เสพติด 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
 แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาในระบบให้มีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมการศึกษานอกระบบแก่ประชาชนตลอดถึงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี ภูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ควบคู่กับการพัฒนาต าบล 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นพ้ืนที่

ต าบลยุหว่าในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
5.3 ด าเนินการป้องกันและระงับโรคติดต่อต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

 

6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และการ
ท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ขึ้น 

๓.๒ รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทุกด้านในชุมชน  
๓.๓ ปรับปรุงพัฒนาระบบรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะทุกพ้ืนที่

ในเขตเทศบาลต าบลยุหว่า 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

๗.1 จะมุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  

๗.๒ จัดให้มีการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมทั่วถึงทุกหมู่บ้านให้
สอดคล้องกับความต้องการและสภาพความเป็นจริงโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๗.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดภาคีเครือข่ายในการพัฒนาต าบลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
๗.4 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร 
7.5 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือรองรับการ

บริการประชาชน 
7.6 พัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลยุหว่า ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  มีดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 
ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) 
(เฉพาะปี 2565) 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

179 67,117,500  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 20 760,000  
 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 49 30,895,000  
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

70 8,180,500  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

35 1,995,000  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30 6,024,360  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 2,119,650  

 รวมจ านวนทั้งสิ้น 408 117,092,000 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.3.1 ตารางแสดงจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
เทียบกับจ านวนโครงการที่น ามาจัดท าในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2565  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 

2565) 

จ านวนโครงการที่
น ามาด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
เฉพาะปี 2565 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 179 33 18.44 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

20 9 45.00 

3.การพัฒนาด้านสังคม 
 

49 32 65.31 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม และกีฬา 

70 41 58.57 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

49 42 85.71 

6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

16 5 31.25 

7.การพัฒนาด้านเมือง การบริหารจัดการที่ดี 
 

25 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72.00 

รวมทั้งสิ้น 
 

408 180 44.12 
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1.3.2 ตารางแสดงจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 เทียบ

กับจ านวนโครงการที่ด าเนินงานได้จริง ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ  
คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏใน 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

33 33 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 8 88.89 

3. การพัฒนาด้านสังคม 32 28 87.50 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ     
    วัฒนธรรม 

41 18 43.90 

5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 42 41 97.62 

6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 
 

5 5 100 

7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   
    จัดการบ้านเมืองที่ดี                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 72.22 

รวม 180 146 81.11 
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1.3.3 ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ที่ด าเนินการในแผนพัฒนา

ประจ าปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละของแผนงาน/โครงการและงบประมาณทั้งหมด ตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน
โครงการใน
แผนการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ  

(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

33 33 100 9,237,351 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 

9 8 88.89 282,246 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านสังคม 
 

32 28 87.50 25,686,090 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

41 18 43.90 3,801,332 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านสาธารณสุข 
 

42 41 97.62 1,085,716 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 

5 5 100 1,378,807 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมือง การบริหาร
จัดการ 
 

18 
 
 
 

 
 
 

13 72.22 587,868 

รวม 180 146 81.11 42,059,410 



12 
1.3.4 ตารางแสดงผลการด าเนินงานและผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่เปลี่ยนแปลงการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

29 87.88 4 12.12 -  - - 33 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

8 88.89 - - - - 1 11.11 9 100 

3. การพัฒนาด้านสังคม 
 

28 87.50 - - - - 4 12.50 32 100 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา 
 

18 43.90 - - - - 23 56.10 41 100 

5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

41 97.62 - - - - 1 2.38 42 100 

6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5 100 - - - - - - 5 100 

7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการที่ดี  
 

13 72.22 - - - - 5 27.78 18 
 

100 

รวม 142 78.89 4 2.22 - - 34 18.89 180 100 
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ตารางการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบปกต ิ งบสะสม งบจากหน่วยงานอื่น รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1,804,351 19.53 5,011,000 54.25 2,422,000 26.22 9,237,351 100 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

282,246 100 - - - - 282,246 100 

3.การพัฒนาด้านสังคม 
 

25,686,090 100 - - - - 25,686,090 100 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 3,801,332 100 - - - - 3,801,332 100 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

1,085,716 100 - - - - 1,085,716 100 

6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1,378,807 100 - - - - 1,378,807 100 

7.การพัฒนาด้านเมือง การบริหารจัดการที่ดี 
 
 

587,868 100 - - - - 587,868 100 

รวม 34,626,410 
82.33 5,011,000 11.91 2,422,000 5.76 

42,059,410 
100 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณที่เบิกจ่าย 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบล 
ยุหว่า บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1 ต าบลยุหว่า 

415,000 
งบเทศบัญญัติ 

414,500 กองช่าง 
 

2 โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรียน 
สันป่าตองเทศบาลต าบลยุหว่า 1 
 

170,000 
งบเทศบัญญัติ 

170,000 กองช่าง 
 

3 โครงการปรับปรุงระบบสายเมนไฟฟ้าแรงต่ า 
ภายในบริเวณโรงเรียนสันป่าตองเทศบาลต าบล
ยุหว่า 1 

98,000 
งบเทศบัญญัติ 

97,475 กองช่าง 
 

4 โครงการปรับปรุงระบบสายเมนไฟฟ้าแรงต่ า 
ภายในบริเวณโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล 
ยุหว่า 

27,000 
งบเทศบัญญัติ 

26,676 กองช่าง 
 

5 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลยุหว่าเป็นโรงอาหาร 
 

350,000 
งบเทศบัญญัติ 

349,000 กองช่าง 
 

6 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เด็กเล็กบ้านหนอง
หวาย (เดิม) หมู่ที่ 3 ต าบลยุหว่า 
 

190,000 
งบเทศบัญญัติ 

190,000 กองช่าง 
 

7 โครงการติดตั้งเสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน  
บ้านดอนตัน หมู่ที่ 12 ต าบลยุหว่า 
 

107,700 
งบเทศบัญญัติ 

107,700 กองช่าง 
 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ถนนซอย 11 บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1  
ต าบลยุหว่า 

147,000 
งบสะสม 

146,500 กองช่าง 
 

9 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ล าเหมืองป่าจู้ บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1  
ต าบลยุหว่า 

320,000 
งบสะสม 

319,000 กองช่าง 
 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 7/1  
บ้านกลาง หมู่ที่ 2 ต าบลยุหว่า 

32,000 
งบสะสม 

32,000 กองช่าง 
 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 9/1  
บ้านกลาง หมู่ที่ 2 ต าบลยุหว่า 
 

136,000 
งบสะสม 

136,000 กองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ซอย 12 บ้านกลาง หมู่ที่ 2 ต าบลยุหว่า 
 

27,000 
งบสะสม 

27,000 กองช่าง 
 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 15  
บ้านกลาง หมู่ที่ 2 ต าบลยุหว่า 

21,000 
งบสะสม 

21,000 กองช่าง 
 

14 โครงการก่อสร้างก าแพงกันดินคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ล าเหมืองหลวงเลียบถนนซอย 9 (สายบ้านหนอง
หวายเชื่อมบ้านกลาง)บ้านหนองหวาย หมู่ที่ 3    

406,000 
งบสะสม 

405,000 กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมฝา ถนนสายหลักภายในหมู่บ้าน บ้านกิ่วแล
หลวง หมู่ที่ 4  

434,000 
งบสะสม 

433,000 กองช่าง 

16 โครงการลงหินคลุกบดอัดแน่น ถนนซอยปัญญาศิริ 
บ้านอุเม็ง หมู่ที่ 5 ต าบลยุหว่า 
 

61,000 
งบสะสม 

61,000 กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ล าเหมือง 
เจ้าศรีหมื่น เลียบถนนสายหลักในหมู่บ้าน  
บ้านหนองปึ๋ง หมู่ที่ 6 ต าบลยุหว่า 

455,000 
งบสะสม 

454,000 กองช่าง 
 

18 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ล าเหมืองเลียบ
ถนนสายหลัก บ้านใหม่ม่วงก๋อน หมู่ที่ 7  
 

390,000 
งบสะสม 

389,000 กองช่าง 
 

19 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ถนนเลียบล า
เหมืองเจ้าศรีหมื่น บ้านร้อง หมู่ที่ 8 ต าบลยุหว่า 
 

395,000 
งบสะสม 

394,000 กองช่าง 
 

20 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
(โอเวอร์เลย์) พร้อมเสริมผิวจราจรเชื่อมทาง ถนน
สายหลักบ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 9 ต าบลยุหว่า 

420,000 
งบสะสม 

420,000 กองช่าง 
 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 21 บ้านศาลา 
หมู่ที่ 11 ต าบลยุหว่า 

315,000 
งบสะสม 

314,000 กองช่าง 
 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 4 บ้านดอน
ตัน หมู่ที่ 12 ต าบลยุหว่า 
 

170,000 
งบสะสม 

170,000 กองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
จริง (บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 7/2  
บ้านสันป่าตองใต้ - มะจ าโรง หมู่ที่ 14  

96,000 
งบสะสม 

96,000 กองช่าง 

24 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
(โอเวอรเ์ลย์) พร้อมเสริมผิวจราจรเชื่อมทาง ถนน
ซอย 5 เชื่อมซอย 2 บ้านหนองพันเงิน หมู่ที่ 13  

420,000 
งบสะสม 

420,000 กองช่าง 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอยดอกแก้ว  
บ้านสันป่าตองใต้ - มะจ าโรง หมู่ที่ 14  

61,000 
งบสะสม 

61,000 กองช่าง 

26 โครงการลงหินคลุกบดอัดแน่น ถนนเลียบล า
เหมืองป่าจู้ บ้านสันป่าตองใต้ – มะจ าโรง  
หมู่ที่ 14 ต าบลยุหว่า 

268,000 
งบสะสม 

268,000 กองช่าง 
 

27 โครงการลงหินคลุกบดอัดแน่น ถนนซอย 12  
บ้านหนองสะเรียม หมู่ที่ 15 ต าบลยุหว่า 
 

123,000 
งบสะสม 

123,000 กองช่าง 
 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ขยายปีกจราจรเชื่อมทาง ถนนซอย 16  
บ้านหนองสะเรียม หมู่ที่ 15 ต าบลยุหว่า 

322,000 
งบสะสม 

321,500 กองช่าง 
 

 
29 โครงการก่อสร้างศาลาฌาปนกิจ ชนิดอาคาร

คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นเดียว บ้านกิ่วแลหลวง  
หมู่ที่ 4  

450,000 
งบเทศบัญญัติ 

449,000 กองช่าง 
 

30 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีต (โอเวอร์เลย์) บ้านศาลา หมู่ที่ 11 

495,000 
งบอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

494,000 กองช่าง 
 

31 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over – Lay ด้วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บ้านร้อง หมู่ที่ 8 เชื่อม  
บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1 

929,000 
งบ อบจ.เชียงใหม่ 

929,000 อบจ.เชียงใหม่ 

32 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over – Lay ด้วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บ้านหนองสะเรียม หมู่ที่ 15 
เชื่อม บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 9 

500,000 
งบ อบจ.เชียงใหม่ 

500,000 อบจ.เชียงใหม่ 

33 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over – Lay ด้วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บ้านศาลา หมู่ที่ 11 เชื่อม 
บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 9 

499,000 
งบ อบจ.เชียงใหม่ 

499,000 อบจ.เชียงใหม่ 

 รวม  33  โครงการ 9,249,700 9,237,351 
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2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร
ประจ าต าบลยุหว่า 

10,000 9,200 ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงต าบลยุหว่า 
 

50,000 37,980 ส านักปลัด 

3 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาคณะกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
(ศบกต.) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (ศศต.) 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และอาสาสมัคร
เกษตร (อกษ.) ต าบลยุหว่า 

145,000 148,810 ส านักปลัด 

4 โครงการบริหารจัดการน้ าตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง “ธนาคารน้ าใต้ดิน" 
 

50,000 49,896 ส านักปลัด 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท าปุ๋ยจากเศษวัสดุ
เหลือใช้ในพื้นที่ต าบลยุหว่า 
 

20,000 20,000 ส านักปลัด 

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ต าบลยุหว่า 

10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

7 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพกลุ่มสตรี
แม่บ้าน 
 

20,000 6,360 ส านักปลัด 

8 โครงการสนับสนุนการจัดแสดงและจ าหน่าย 
OTOP ในงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดี
เมืองเชียงใหม่ 

5,000 5,000 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 

9 โครงการสนับสนุนการจัดแสดงและจ าหน่าย 
OTOP ในงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ 
 

5,000 5,000 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 

 รวม   9  โครงการ 
 

315,000 282,246  

 



18 
3. การพัฒนาด้านสังคม 

    

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามเทศ

บัญญัติฯ(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนกิจการ อปพร.  
เทศบาลต าบลยุหว่า ประจ าปี 2565 

10,000 9,000 ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน 

10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 

3 โครงการซักซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

20,000 13,300 ส านักปลัด 

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 35,000 28,880 ส านักปลัด 
 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าเทศบาลต าบลยุหว่า 

15000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

6 โครงการร้อยใจรักษ์ 15,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 

7 โครงการการขับเคลื่อน กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
ต าบลยุหว่า  

45,000 
โอนลด 30,000 

500 ส านักปลัด 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีเทศบาลต าบล    
ยุหว่า 

30,000 21,120 ส านักปลัด 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าและกลุ่มผู้สูงอายุ
ต าบลยุหว่า 

145,000 136,030 ส านักปลัด 

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลยุหว่า 

40,000 12,560 ส านักปลัด 
 

11 โครงการสนับสนุนศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลยุหว่า 15,000 4,600 ส านักปลัด 
 

12 โครงการส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของสตรีต าบลยุหว่า 

214,650 139,200 ส านักปลัด 

13 โครงการคลินิกกฎหมายเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงรุก 

1,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

14 โครงการเผยแพร่สร้างการรับรู้ด้านการประกันภัย
เชิงรุก 

1,000 1,000 ส านักปลัด 

15 โครงการจ่ายค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 336,000 317,000 ส านักปลัด 
 

16 โครงการจ่ายค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,320,000 3,642,800 ส านักปลัด 
 

17 โครงการจ่ายค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 21,744,000 21,170,100 ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามเทศ

บัญญัติฯ(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

18 โครงการจ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลยุหว่า 

50,000 50,000 ส านักปลัด 

19 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

20 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านกลาง หมู่ที่ 2 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 

21 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านหนองหวาย หมู่ที่ 3 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 

22 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านกิ่วแลหลวง หมู่ที่ 4 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 

23 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านอุเม็ง หมู่ที่ 5 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 

24 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านหนองปึ๋ง หมู่ที่ 6 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 

25 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านใหม่ม่วงก๋อน  หมู่ที่ 7 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 

26 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านร้อง  หมู่ที่ 8 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 

27 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 9 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 

28 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านศาลา หมู่ที่ 11 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 

 
 



20 
 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามเทศ

บัญญัติฯ(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

29 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านดอนตัน หมู่ที่ 12 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 12 

30 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านหนองพันเงิน หมู่ที่ 13 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 13 

31 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านสันป่าตองใต้  หมู่ที่ 14 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 14 

32 โครงการอุดหนุนโครงการเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพย์ติด ในหมู่บ้านเขตต าบลยุหว่า 
บ้านหนองสะเรียม  หมู่ที่ 15 

10,000 10,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 15 

 รวม  32  โครงการ 27,156,650 25,686,090  
 

 
 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,741,125 1,653,232 กองการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลยุหว่า 

40,000 15,980 กองการศึกษา 

3 โครงการเด็กไทยปลอดภัยไม่จมน้ า 40,000 31,790 กองการศึกษา 
 

4 โครงการร่วมประกวดทักษะวิชาการกับ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
นักเรียนคนเก่งท้องถิ่น 

50,000 19,040 กองการศึกษา 
 

5 โครงการเพ่ิมศักยภาพ 
คณะครูและบุคลากรกองการศึกษา 

30,000 18,030 กองการศึกษา 
 

6 โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 
 

ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

8 โครงการแสดงผลงานทางวิชาการโรงเรียนในสังกัด 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลต าบลยุหว่า 1 

470,000 460,000 กองการศึกษา 

10 โครงการท าบุญเปิดอาคารเรียนโรงเรียนสัน
ป่าตองเทศบาลต าบลยุหว่า 1 และโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลยุหว่า 

100,000 48,950 กองการศึกษา 

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน และ
ประชาชนต าบลยุหว่า 

130,000   ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 
 

12 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 
 

13 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาทุกระดับ 

20,000 11,260 กองการศึกษา 
 

14 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี 
ลอยกระทง 

100,000 64,540 กองการศึกษา 
 

15 โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

100,000 
 

59,220 กองการศึกษา 
 

16 โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 50,000 
 

40,552 กองการศึกษา 
 

17 โครงการแข่งขันเรือพาย 60,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

18 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

19 โครงการอุดหนุนกองทุนอาหารกลางวัน 
 

1,302,000 1,200,738 กองการศึกษา 
 

20 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนกิ่วแลหลวง 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ โรงเรียนชุมชน
กิ่วแลหลวง 

21 อุดหนุนโรงเรียนวัดอุเม็ง 30,000 
 

30,000 
 

โรงเรียน 
วัดอุเม็ง 

22 อุดหนุนโรงเรียนวัดกู่ค า (เมธาวิสัยคณาทร) 50,000 50,000 โรงเรียน 
วัดกู่ค า  
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านสันป่าตองหมู่ที่ 1 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า  บ้านกลาง หมู่ที่ 2 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 

25 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่าบ้านหนองหวายหมู่ที่ 3 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 

26 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่าบ้านกิ่วแลหลวงหมู่ที่ 4 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 

27 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านอุเม็ง หมู่ที่ 5 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 

28 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านหนองปึ๋ง หมู่ที่ 6 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 

29 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านใหม่ม่วงก๋อน   
หมู่ที่ 7 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 

30 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านร้อง  หมู่ที่ 8 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 

31 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านต้นผึ้ง  หมู่ที่ 9 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 

32 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า  บ้านศาลา หมู่ที่ 11 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 

33 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านดอนตัน หมู่ที่ 12 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที ่12 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

34 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านหนองพันเงิน   
หมู่ที่ 13 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 13 

35 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านสันป่าตองใต้   
หมู่ที่ 14 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 14 

36 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกีฬา เยาวชน 
ประชาชนในต าบลยุหว่า บ้านหนองสะเรียม  
หมู่ที่ 15 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 15 

37 อุดหนุนโครงการอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีสรงน้ า 
พระบรมธาตุและพระพุทธรูป  
 

80,000 80,000 หน่วยอบรม
ประชาชน 

38 อุดหนุนโครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น สร้างภูมิคุ้มกันสังคมในมิติ
วัฒนธรรม 

5,000 5,000 สภาวัฒนธรรม
อ าเภอ 

สันป่าตอง 
39 โครงการสืบสานชาติพันธ์ ต านานศิลป์ถิ่น 

สันป่าตอง 
8,000 8,000 สภาวัฒนธรรม

อ าเภอ 
สันป่าตอง 

40 โครงการอบรมเยาวชนต้นกล้าอาสารักษ์วัฒนธรรมไทย
อ าเภอสันป่าตอง 
 

5,000 5,000 สภาวัฒนธรรม
อ าเภอ 

สันป่าตอง 
41 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่นของ

อ าเภอสันป่าตอง 
3,000 ไม่ได้ด าเนินการ อ าเภอ 

สันป่าตอง 
 
 
 
 
 
 

 รวม  41  โครงการ 4,794,125 3,801,332  
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5. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคติดต่อ 

20,000 19,860 กองสาธารณสุข 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

110,000  88,812 กองสาธารณสุข 
 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ 20,000 19,866 กองสาธารณสุข 
 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและระงับโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

100,000 
โอนเพิ่ม 50,000 

132,466 กองสาธารณสุข 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคที่เกิด
จากยุง 

150,000 
 

62,460 กองสาธารณสุข 

6 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 50,000 46,340 กองสาธารณสุข 
 

7 โครงการพัฒนาเครือข่ายและทีมเฝ้าระวัง
ควบคุมโรค 

20,000 14,320 กองสาธารณสุข 

8 โครงการคุ้มบ้านร่วมใจ ใส่ใจสิ่งแวดล้อมดี พา
ชีวีมีสุข 

50,000 30,465 กองสาธารณสุข 

9 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

20,000 4,298 กองสาธารณสุข 
 

10 โครงการอาหารสะอาดรสชาติอร่อย 25,000 18,148.93 กองสาธารณสุข 
 

11 โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 

20,000 16,160 กองสาธารณสุข 
 

12 โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข 
 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพต าบลยุหว่า 

145,000 143,860 กองสาธารณสุข 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการคุ้มบ้านต าบลยุหว่า 

145,000 138,660 กองสาธารณสุข 

15 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

16 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านกลาง หมู่ที่ 2  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

17 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านหนองหวาย 
หมู่ที่ 3  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 3 

18 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านกิ่วแลหลวง 
หมู่ที่ 4     

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 4 

19 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านอุเม็ง หมู่ที่ 5  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 5 

20 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านหนองปึ๋ง หมู่ที่ 6  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 6 

21 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านใหม่ม่วงก๋อน หมู่ที่ 7  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 

22 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านร้อง หมู่ที่ 8  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 

23 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 9  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 

24 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านศาลา  
หมู่ที่ 11  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 

25 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านดอนตัน หมู่ที่ 12  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 12 

26 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านหนองพันเงิน หมู่ที่ 13  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 13 

27 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านสันป่าตองใต้ หมู่ที่ 14  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 14 

 



 
26 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

28 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านหนองสะเรียม หมู่ที่ 15  

20,000 20,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 15 

29 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 1  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

30 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านกลาง หมู่ที่ 2  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 

31 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านหนองหวาย หมู่ที่ 3  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 3 

32 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านกิ่วแลหลวง หมู่ที่ 4  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 4 

33 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านอุเม็ง หมู่ที่ 5  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 5 

34 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านหนองปึ๋ง หมู่ที่ 6  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน       
หมู่ที่ 6 

35 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านใหม่ม่วงก๋อน หมู่ที่ 7  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 

36 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านร้อง หมู่ที่ 8  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 

37 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 9  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 

38 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านศาลา หมู่ที่ 11  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

39 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านดอนตัน หมู่ที่ 12  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 12 

40 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านหนองพันเงิน หมู่ที่ 13  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 13 

41 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านสันป่าตองใต้ หมู่ที่ 14  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 14 

42 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
บ้านหนองสะเรียม หมู่ที่ 15  

5,000 5,000 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 15 

 รวม  42  โครงการ 1,295,000 1,085,716  

 
 

6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
   

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน
และไฟป่า 

10,000 5,400 ส านักปลัด 

2 โครงการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยต าบล
ยุหว่า 

1,300,000 
 

1,207,019.10 กองสาธารณสุข 

3 โครงการจัดการบริหารขยะในหมู่บ้าน 150,000 
 

138,473 กองสาธารณสุข 

4 โครงการอบรมคณะกรรมการบริหารกิจการ
ประปาหมู่บ้าน 

20,000 15,280 กองสาธารณสุข 

5 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานไม้
ดอกไม้ประดับ 

22,000 12,635 อ าเภอ 
สันป่าตอง 

 
 

 
 

รวม   5  โครงการ 1,502,000 1,378,807  
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7. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
   

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้
ตามเทศบัญญัติฯ

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี งานวันส าคัญ และการ
จัดงานกิจกรรมต่าง ๆ การรับรอง 

100,000 67,978 ส านักปลัด 
 

2 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย  10,000 6,228 ส านักปลัด 

3 โครงการจัดงานวันเทศบาล 10,000 1,440 ส านักปลัด 

4 โครงการจัดการเลือกตั้ง ตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 

50,000 47,230 ส านักปลัด 

6 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 10,000 475 ส านักปลัด 

7 โครงการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

3,000 1,305 ส านักปลัด 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  20,000 18,004 กองคลัง 

9 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลยุหว่า 

150,000 149,650 ส านักปลัด 

10 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

40,000 40,000 กองคลัง 

11 โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 25,000 ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

12 โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานเทศบาล 34,000 ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

13 โครงการยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณ  
พ่อตัวอย่าง 

15,000 5,518 ส านักปลัด 

14 โครงการยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณ  
แม่ดีเด่น 

15,000 8,480 ส านักปลัด 

15 โครงการอบรมสัมมนาองค์ความรู้และทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลยุหว่า 

200,000 ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

16 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการหมู่บ้านกับการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

214,650 214,560 ส านักปลัด 

17 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

27,000 27,000 อบต.แม่ก๊า 

18 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีของอ าเภอ 
สันป่าตอง 

10,000 ไม่ได้ด าเนินการ ที่ท าการ
ปกครอง 

อ.สันป่าตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 รวม  18  โครงการ 953,650 587,868  

 รวมทั้งสิ้น 180  โครงการ 42,059,410  
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1.4  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลยุหว่า ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานแยกเป็นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลต าบลยุหว่า โดยมีการแสดงรายละเอียดผลการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา จ านวน  7  ยุทธศาสตร์   ได้แก่ 

 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ในด้านการ

คมนาคม  ด้านแหล่งน้ า การป้องกันน้ าท่วม ด้านการไฟฟ้า และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับที่ดิน อาคารสถานที่
ต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินงานในรอบปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาสามารถสนองความต้องการของประชาชน
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา คือ มีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ใน
ต าบล  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมถนนขยายผิวจราจร  การวางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ก่อสร้างรางระบายน้ า  การติดตั้งเสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน การปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
และการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตหมู่บ้าน เป็นต้น  

 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ได้ด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการท าปุ๋ยจาเศษวัสดุเหลือใช้

ในพ้ืนที่ต าบลยุหว่า  ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการน้ าตามแนวทางปรัชยาเศรษฐกิจพอเพียง”ธนาคาร
น้ าใต้ดิน” สนับสนุนการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดีเมือง
เชียงใหม่ 

 

3.  การพัฒนาด้านสังคม 
  การพัฒนาด้านสังคม ได้ด าเนินงานเกี่ยวการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลยุหว่า ให้มีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งการเฝ้าระวังป้องกันปัญหา
ยาเสพติดในหมู่บ้าน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตต าบล  มีการเฝ้าระวังสาธารณะภัยประจ า
ศูนย์ อปพร.ต าบลยุหว่า  สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุต าบลยุหว่า  สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนในพ้ืนที่ต าบลยุหว่า และในด้านการช่วยเหลือด้านความยากจน มีการจัดงบประมาณ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด าเนินงานกิจกรรมการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  การสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในต าบล เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นต้น 
 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินงานในหลาย ๆ ด้าน ที่มุ่ ง

ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา  เพ่ือพัฒนาให้เด็กได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านวิชาการ ด้านสุขภาพกาย
และจิตใจ มีการพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม  การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ต่าง ๆ โดยได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการศึกษา เช่น การจัดงานกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โครงการเพิ่มศักยภาพคณะครูและบุคลากรกอง
การศึกษา  โครงการสืบสานอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น 
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5.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา คือ 
สามารถป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ  ทั้งในคนและสัตว์   โดยมีโครงการต่าง ๆ ด้านสาธารณสุข เช่น   การ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากยุง  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  อบรมผู้ประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ การด าเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่  การตรวจสอบคุณภาพ
น้ าประปาหมู่บ้าน การด าเนินงานโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข การควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคติดต่อและโรคติดต่ออุบัติใหม่ เป็นต้น  
 

6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา คือ 
มีการด าเนินการจัดเก็บขยะ สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลยุหว่า มีการด าเนินงานการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน  การป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า  โครงการคุ้มบ้านร่วมใจ ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี พาชีวีมีสุข  เป็นต้น         

7.   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการ การออก
ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน  การร่วมจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ การจัดการ
เลือกตั้ง การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่
ประสบภัยต่าง ๆ ในต าบลยุหว่า การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในส านักงานของเทศบาลต าบลยุหว่า เพื่อให้
การบริหารจัดการและการบริการประชาชน เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
1.5 ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 1.5.1  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
  - ในการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีประชาชนเข้าร่วมประชุมจ านวน
น้อย ท าให้การเสนอปัญหาหรือความต้องการต่าง ๆ ของประชาชนไม่ครอบคลุมปัญหาความต้องการที่เป็น
ของประชาชนส่วนใหญ่ได้ 
  - ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ไห้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา ทั้งใน
ระดับหมู่บ้านและระดับเทศบาล 
  - ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ
หมู่บ้านตนเองได้ ท าให้การก าหนดโครงการต่าง ๆ ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนได้ 
  - การก าหนดโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ชัดเจน  ท าให้มีการแก้ไข/
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  - การส่งโครงการเพ่ือขอบรรจุในแผนพัฒนาของส่วนราชการ/กลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ บางครั้ง
มีความล่าช้า ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขบ่อยครั้งท าให้เกิดความล่าช้าในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 1.5.2 แนวทางแก้ไข 
  - ในการออกประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบในหลาย ๆ ช่องทาง เช่น ทางเสียงไร้สายของเทศบาล  ทางเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน  การประชาสัมพันธ์ของรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้าน เป็นต้น 
  - จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าหมู่บ้าน  ประชาชน ให้มีความรู้เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาของ
หมู่บ้านและแผนพัฒนาของท้องถิ่น เพ่ือให้เห็นความส าคัญของแผนพัฒนาและสามารถวิเคราะห์ศักยภาพ
การพัฒนาของหมู่บ้านและของต าบลได้ รวมทั้งสามารถก าหนดโครงการพัฒนาที่สามารถน ามาแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ของหมู่บ้านได้ 
  - ในการก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการก าหนดให้ชัดเจนทั้งในระยะเวลา
ที่จะด าเนินงานและงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการ เพ่ือจะสามารถแก้ไขปัญหาในการที่ต้องมีการแก้ไข/
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีบ่อยเกินไป 
  - ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการให้ส่วนราชการ/กลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ ส่งโครงการเพ่ือ
ขอบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ชัดเจน เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ให้เกิดความ
ล่าช้าได้ 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
3. ยุทธศาสตร์  60 คะแนน ประกอบด้วย  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) คะแนน 
3.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs)  
     5  คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน  
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
    5  คะแนน  
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน์  5 คะแนน  
3.8 กลยุทธ์  5 คะแนน  
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 คะแนน 
3.11 แผนงาน  5 คะแนน  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลยุหว่า ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน  
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
 2.5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย  
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน  
  (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
  (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ      
                  ไดถู้กต้อง 5 คะแนน 
  (4) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 

(5) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ  
     ได้รับ 5 คะแนน 
(6) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
    5 คะแนน  

 2.6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 คะแนน 
  (1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
                5 คะแนน  

          (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ 
 ยากจน 5 คะแนน        

  (3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
       จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  5 คะแนน  
  (4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
                         5 คะแนน  
  (5) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
                          การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       5 คะแนน 

(6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
     โครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน  
(7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
     บริหารจัดการน้ า 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  
          (80 คะแนน) 
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  2.3.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล   
ยุหว่า  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลยุหว่า ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกนายกเทศมนตรีต าบลยุหว่า เสนอสภาเทศบาล
ต าบลยุหว่าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลยุหว่า 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลยุหว่า 
  1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการในแผนการด าเนินงานที่เป็นโครงการในรอบไตรมาส   
  1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 

  2.4.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จะใช้การวัดความกว้า ความยาวและความหนา เป็นต้น 
  3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)  
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลยุหว่า  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า มีการ 
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บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลยุหว่า 
  3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลยุหว่า   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลยุหว่า จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลยุหว่า  
 

  2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลยุหว่า ก าหนด
แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลยุหว่า  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 

ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลต าบลยุหว่า 

 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะ
ภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า  
ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ด้านการเมือง/การปกครอง  
เช่น  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง /การปกครอง  เช่น 
เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร  ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  
เช่น  การนับถือสาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของ
ที่ระลึก  ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น  การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  
การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ า  ป่า
ไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 
8. การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการ
มีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยการใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วม
รับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 
1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom – up/Top – down) 

20 
(5) 

 
4 

2. การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม  ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี  จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่  

(5) 4 

3. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาตติ่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพฒันา 
4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสงัคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป 

(5) 4 

5. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
  3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561–2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4 

  3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

  3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด   

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุด
ใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะ
ท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลส าเร็จได ้

(5) 5 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
การจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม
ที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
Thailand  4.0  แผนพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 
 

100 90 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วักผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ก็
คือผลผลิตเปน็ไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ จ านวนทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหนา้ที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

(10) 
(5) 

 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพฒันาท้องถิ่นที่ด าเนนิการในเชงิ
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณดว้ยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เชน่ 
กราฟ สถิติ  เป็นตน้ 

(5) 4 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าทีอ่ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา
ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ 
 

(10) 
(5) 

 
4 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 

ลักษณะถูกต้องคงทนถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพัฒนาท้องถิ่นซึง่ผา่น
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
(5) 

 
4 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

 
1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ 
ซื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เป็นการเฉพาะอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(5) 

 
5 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ต่อ) 
  5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 
 

(5) 

 
 
 

5 

  5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ งบประมาณ 

(5) 4 

  5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจการสาธารณะถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ ์การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effidency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ  

(5) 5 
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  5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ (ต่อ) 

(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริงในเวลา
นั้น 

  

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ต่อ) 
  5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator.KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (Effidency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการ
ให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่อบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิ จ ก รรม  ค รุ ภั ณ ฑ์  วั ส ดุ  งาน ต่ าง ๆ  ที่ น า ไป
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(35) 
(5) 

 
5 
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 6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

4 

  6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม หรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

  6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

  6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภั ณ ฑ์  วัส ดุ  งานต่ าง ๆ  ที่ ด า เนิ น การด้ าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 

(5) 5 
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 6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
  6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
   

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

5 

  6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 5 

รวมคะแนน 20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93 
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รายงาน 

การส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ 
 

 เทศบาลต าบลยุหว่าได้มอบหมายให้ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบลยุหว่า โดยวัดจากระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่องาน
บริการสาธารณะของหน่วยงาน ซึ่งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

1. ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ 
3. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
4. ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 
5. ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพ้ืนที่ 
โดยศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตลอดจนปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริการ

ประชาชนต่องานบริการสาธารณะของเทศบาลต าบลยุหว่า จ านวน 4 งาน ดังนี้ 
1. งานด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
2. งานด้านรายได้หรือภาษี 
3. งานด้านสาธารณะสุข 
4. งานด้านอื่น ๆ (งานประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 100 คน  
 

ผลการศึกษา 
1. งานด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลการประเมินของหน่วยงานต่อการด าเนินงานในการ

ให้บริการงานด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
1) ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  ร้อยละ  93.60  ผลคะแนน  9 
2) ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ  ร้อยละ  93.20  ผลคะแนน  9 
3) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ร้อยละ  93.00  ผลคะแนน  9 
4) ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละ  93.40  ผลคะแนน  9 
5) ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร ร้อยละ  92.80  ผลคะแนน  9 

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นที่ 
  คะแนนรวมเฉลี่ย   ร้อยละ  93.20  ผลคะแนน  9 

 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  การท างานด้านเทศกิจบริการได้ดี หากเพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการก็จะช่วยสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 

2. งานด้านรายได้หรือภาษ ี
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลการประเมินของหน่วยงานต่อการด าเนินงานในการ

ให้บริการงานด้านรายได้หรือภาษี 
1)  ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  ร้อยละ  93.40  ผลคะแนน  9 
2)  ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ  ร้อยละ  93.00  ผลคะแนน  9 
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3) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ร้อยละ  93.80  ผลคะแนน  9 
4)  ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละ  95.20  ผลคะแนน  10 
5)  ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร ร้อยละ  94.60  ผลคะแนน  9 

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นที่ 
  คะแนนรวมเฉลี่ย   ร้อยละ  94.00  ผลคะแนน  9 

 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านรายได้หรือภาษี 
1. การจ่ายภาษีเป็นไปด้วยความสะดวก และขอให้พัฒนาระบบการช าระให้สะดวกยิ่งข้ึน

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ 
2. หากเทศบาลต าบลยุหว่า สามารถน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการต่อภาษีจะท าให้

ประชาชนในพื้นที่ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการมากยิ่งขึ้น 
 

3. งานด้านสาธารณสุข 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลการประเมินของหน่วยงานต่อการด าเนินงานในการ

ให้บริการงานด้านสาธารณสุข 
1) ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  ร้อยละ  94.40  ผลคะแนน  9 
2) ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ  ร้อยละ  93.00  ผลคะแนน  9 
3) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ร้อยละ  94.40  ผลคะแนน  9 
4) ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก  ร้อยละ  92.40  ผลคะแนน  9 
5) ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร ร้อยละ  94.00  ผลคะแนน  9 

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นที่ 
  คะแนนรวมเฉลี่ย   ร้อยละ  93.60  ผลคะแนน  9 

 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านสาธารณสุข 
  เทศบาลต าบลยุหว่า ให้ความเอาใจใส่ด้านสุขอนามัยในพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
 

4. งานด้านอ่ืน ๆ (งานประชาสัมพันธ์) 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลการประเมินของหน่วยงานต่อการด าเนินงานในการ

ให้บริการงานด้านอ่ืน ๆ (งานประชาสัมพันธ์) 
6) ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ  ร้อยละ  93.20  ผลคะแนน  9 
7) ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ  ร้อยละ  93.40  ผลคะแนน  9 
8) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ร้อยละ  95.60  ผลคะแนน  9 
9) ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก  ร้อยละ  93.20  ผลคะแนน  9 
10) ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร ร้อยละ  93.80  ผลคะแนน  9 

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการในพื้นที่ 
  คะแนนรวมเฉลี่ย   ร้อยละ  93.80  ผลคะแนน  9 

 ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการในงานด้านอ่ืน ๆ (งานประชาสัมพันธ์) 
1. เทศบาลต าบลยุหว่า มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารชุมชนหลายช่องทาง ท าให้

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
2. การกระจายเสียงผ่านเสียงตามสายมีความชัดเจนและทั่วถึง 

. 
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ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลยุหว่า ได้ด าเนินงานพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบล   
ยุหว่า จ านวน  7  ยุทธศาสตร์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และกีฬา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งสามารถการพัฒนาโดยมีแผนงาน/โครงการครบทุกยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้วางไว้ ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลยุหว่า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและ   

1.2.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 

2565) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 

2565) 
เฉพาะปี พ.ศ. 

2565 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

179 33 18.44 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

20 9 45.00 

3.การพัฒนาด้านสังคม 
 

49 32 65.31 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม และกีฬา 

70 41 58.57 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

49 42 85.71 

6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

16 5 31.25 

7.การพัฒนาด้านเมือง การบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 

25 18 
 

 

72.00 

รวมทั้งสิ้น 408 180 44.12 
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1.2.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ในด้านการ
คมนาคม  ด้านแหล่งน้ า การป้องกันน้ าท่วม ด้านการไฟฟ้า และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับที่ดิน อาคารสถานที่
ต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินงานในรอบปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาสามารถสนองความต้องการของประชาชน
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา คือ มีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ใน
ต าบล  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมถนนขยายผิวจราจร  การวางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ก่อสร้างรางระบายน้ า  การติดตั้งเสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน การปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
และการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตหมู่บ้าน เป็นต้น  

 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ได้ด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการท าปุ๋ยจาเศษวัสดุเหลือใช้

ในพ้ืนที่ต าบลยุหว่า  ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการน้ าตามแนวทางปรัชยาเศรษฐกิจพอเพียง”ธนาคาร
น้ าใต้ดิน” สนับสนุนการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดีเมือง
เชียงใหม่ 

 

3.  การพัฒนาด้านสังคม 
  การพัฒนาด้านสังคม ได้ด าเนินงานเกี่ยวการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลยุหว่า ให้มีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งการป้องกันปัญหายาเสพ
ติด การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตต าบล  มีการเฝ้าระวังสาธารณะภัยประจ าศูนย์ อปพร.ต าบล    
ยุหว่า  สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุต าบลยุหว่า  สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
พ้ืนที่ต าบลยุหว่า และในด้านการช่วยเหลือด้านความยากจน มีการจัดงบประมาณช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ติดเชื้อ ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด าเนินงานกิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เป็นต้น  
 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินงานในหลาย ๆ ด้าน ที่มุ่ง

ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา  เพ่ือพัฒนาให้เด็กได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านวิชาการ ด้านสุขภาพกาย
และจิตใจ มีการพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม  การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์และส่งเสริ มศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ต่าง ๆ โดยได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการศึกษา เช่น การจัดงานกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โครงการเพิ่มศักยภาพคณะครูและบุคลากรกอง
การศึกษา  โครงการสืบสานอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง เป็น 

5.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา คือ 
สามารถป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ  ทั้งในคนและสัตว์   โดยมีโครงการต่าง ๆ ด้านสาธารณสุข เช่น   การ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากยุง  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  อบรมผู้ประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพการด าเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่  การด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การรณรงค์ป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโรคติดต่อ
อุบัติใหม ่เป็นต้น  
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6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา คือ 
มีการด าเนินการจัดเก็บขยะ สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในเขตเทศบาลต าบลยุหว่า มีการด าเนินงานการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน  การป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า  โครงการคุ้มบ้านร่วมใจ ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี พาชีวีมีสุข  เป็นต้น         

7.   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการ การออก
ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน  การร่วมจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ การจัดการ
เลือกตั้ง การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่
ประสบภัยต่าง ๆ ในต าบลยุหว่า การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในส านักงานของเทศบาลต าบลยุหว่า เพื่อให้
การบริหารจัดการและการบริการประชาชน เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
1.2.3 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน
โครงการใน
แผนการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ  

(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

33 33 100 9,237,351 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ด้านเศรษฐกิจ 

9 8 88.89 282,246 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านสังคม 

32 28 87.50 25,686,090 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

41 18 43.90 3,801,332 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านสาธารณสุข 

42 41 97.62 1,085,716 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

5 5 100 1,378,807 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมือง การบริหาร
จัดการ 

18 
 
 

 

13 72.22 587,868 

รวม 180 146 81.11 42,059,410 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
(1) ด าเนินการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในพ้ืนที่ให้เป็นปัจจุบัน ให้มีข้อมูลที่สมบูรณ์ 

น าไปสู่การจัดแผนงาน/โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดท าผังเมืองได้อย่างเหมาะสม  
 (2) ด าเนินการส ารวจความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 (3) ด าเนินส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้ประชาชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเห็นถึงความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและในเขตหมู่บ้านของตนเอง เช่น การประชาคมหมู่บ้านในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
เป็นต้น  

(4) ด าเนินส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความรู้
ความเข้าใจในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
(1) ในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรก าหนดจ านวนแผนงาน/โครงการ จะบรรจุ

ในแผนพัฒนาถิ่นให้ใกล้เคียงกับจ านวนงบประมาณรายรับของเทศบาล 
 (2) ควรติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ ตั้ งใน เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจ่าย ให้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 

(3) ควรจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ในแต่ละยุทธศาสตร์ให้
สมดุลหรือใกล้เคียงกัน 

(4) ในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลยุหว่า ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วถึงกัน 

 
 
 
 

............................................................... 
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