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ประกาศเทศบาลตำบลยุหว่า 
เรื่อง  บัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
******************************************* 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลยุหว่า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่   ลงวันที่ 14  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 และ
เทศบาลตำบลยุหว่า ได้ดำเนินการทดสอบสมรรถนะบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 14  เดือน มีนาคม  พ.ศ.
2567 และ วันที่ 20  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลยุหว่า ขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ เพ่ือพิจารณาจ้างเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลยุหว่า (โดยเรียงลำดับคะแนน) ดังนี้ 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 01 นายจิรายุทธ  คำมูล  

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ  
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 01 นายอนุสิทธิ์  ปันดี  

ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 02 นายพงศกร  อุณหะนันทน์  
2 03 นายเจษฎา  สุขเกษม  
3 06 นายกฤษฎา  มหายศนันท์  
4 10 นายธีรศักดิ์  เรือนคำ  
5 04 นายนิโรช  สุคำ  
6 14 นายณัฐวุฒิ  พรมบ้านเปลือย  
7 05  นายธรรมรัต  วัฒนกูล  
8 01 นายอานนท์  ต๋าใหล  
9 08 นายรัตนผล  ดวงแก้ว  

10 11 นางสาวพรชิตาพรรณ์  กอนแก้ว  
11 09 นางสาวชัชชญา  แสงเธียร  
12 07 นางสาวพิชญาภา  อินตามูล  
13 13 นายไชยวุฒิ  มาลัยวรรณ์  
14 15 นายพินิจ  ถาพินิจ  
15 12 นายเจษฎา  เพ็ชรบุรี  



 
การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

1. การข้ึนบัญชี ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินโดยเรียงตามลำดับ จากผู้สอบได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมา และจะเรียกเข้ารายงานตวัเพ่ือพิจารณาจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งนั้นๆ ตามลำดับ   
 2.  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินไว้เป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินใหม่แล้ว บัญชีในครั้งนี้เป็นอันยกเลกิ 
 3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการประเมิน คือ 
  (1)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมินได้ 
  (2)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตัง้ตามกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น 
  (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งที่
ประเมินได ้

การทำสัญญาจ้างและค้ำประกันสัญญา 

ผู้ใดได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป นายกเทศมนตรีตำบลยุหว่า จะออกคำสั่งแต่งตั้ง และ
รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.จังหวัด) ทราบ พร้อมทั้งพิจารณาจัดทำสัญญาจ้าง 
โดยต้องมีข้าราชการระดับ 3 ขึ้นไป เป็นผู้ค้ำประกัน และนำสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการพร้อมรับรองสำเนาของ
ผู้ค้ำประกัน มาประกอบการทำสัญญาจ้างและหนังสือค้ำประกัน 

ผู้ที่ ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ. เชียงใหม่) ก่อน โดยนายกเทศมนตรีตำบลยุหว่า เป็นผู้
ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ การจัดทำสัญญาจ้างต้องมีข้าราชการระดับ 4 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า
เป็นผู้ค้ำประกัน และนำสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการพร้อมรับรองสำเนาของผู้ค้ำประกัน มาประกอบการทำ
สัญญาจ้างและหนังสือค้ำประกัน 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลยุหว่า จึงให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ เข้ารายงานตัว ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง ลำดับที่ วันรายงานตัว หมายเหตุ 
1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 01 27  มีนาคม  2567 ก่อนแต่งตั้ง 
2 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 01 27  มีนาคม  2567 ก่อนแต่งตั้ง 
3 คนงานทั่วไป 01-05 1  เมษายน  2567 พร้อมรับการแต่งตั้ง 

  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะดังกล่าว เข้ารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนด ณ เทศบาลตำบล
ยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  (สำหรับวันแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ทางเทศบาลตำบลยุหว่า 
จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง) 

ประกาศ  ณ วันที่ 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

(นางนิดา  ปินตาดง) 
นายกเทศมนตรีตำบลยุหว่า 


