
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลยุหว่า 

เรื่อง     ประกาศโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลยุหว่า 

************************************ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรอืส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล  พ.ศ.2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2564  เมื่อวันที่ 19   มีนาคม  2564  จึงประกาศโครงสร้าง

ส่วนราชการของเทศบาลต าบลยุหว่า ดังนี้ 

 ๑.  ส ำนักปลัดเทศบำล  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมและรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานจัดท าร่าง

ข้อบังคับ งานเลขานุการ การประชุมคณะเทศมนตรี งานสภาเทศบาล งานเตรียมการเลือกตั้ง งาน

รัฐพิธีต่างๆ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง โดย

ให้มหีน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่

ของกองหรอืส่วนราชการใดในเทศบาล โดยครอบคลุมถึงงานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว แบ่ง

ส่วนราชการภายในออกเป็น  ๗  งาน คือ 

๑.๑  งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ  มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูล และการประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศเพื่องานแผนพัฒนา 

๑.๒  งำนสวัสดิกำร สังคม และพัฒนำชุมชน  มีหน้าที่รับผดิชอบ 

๑.2.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มหีนา้ที่รับผดิชอบ 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานสุสานฌาปนสถาน 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานจัดระเบียบชุมชน 



 

 

๑.2.๒ งานสังคมสงเคราะห ์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานสังคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา และผูพ้ิการ 

- งานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 

- งานพิทักษ์สทิธิเด็กและสตรี 

๑.2.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการรวมกลุ่ม 

- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 

 - งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรสตร ี

๑.3   งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานอัตราก าลัง    

- งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล    

- งานพัฒนาสายความก้าวหนา้ทางอาชีพ     

- งานพิจารณาหลักเกณฑ์ขั้นเงนิเดือน และการปรับอัตราเงินเดอืน    

- งานควบคุม มาตรฐานก าหนดต าแหนง่    

- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 

 - งานประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    

 - งานสรรหาข้าราชการ และบุคลากร             

 - งานบรรจุและแตง่ตั้ง       

- งานสรรหา คัดเลือก บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจา้งตามสัญญา  

 - งานระบบสารสนเทศเพื่องานบริหารงานบุคคล 

๑.4  งำนเลขำนุกำรเทศบำล  มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานสารบรรณ 

- งานอ านวยการและข้อมูลขา่วสาร 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

- งานควบคุม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานกิจการสภา 

- งานระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์องค์กร 

- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผดิชอบส่วนใด 

๑.5  งำนส่งเสรมิกำรเกษตร   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

   ๑.5.๑ งานส่งเสริมการเกษตร  มหีน้าที่รับผดิชอบ 

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

 - งานส่งเสริมขยายพันธุ์พืช 



 

 

 - งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพชื 

 - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑก์ารเกษตร 

 - งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 

   ๑.5.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 

- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์สัตว์ 

- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 

- งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

๑.6   งำนป้องกัน และบรรเทำสำธำรณภัย   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกัน 

- งานฟื้นฟู 

- งานกู้ภัย 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑.7  งำนนิติกำร   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานกฎหมาย และนิตกิรรม 

- งานการด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ และอุทธรณ์ 

- งานระเบียบการคลัง 

  - งานเทศบัญญัติต าบล 

 ๒. กองคลัง   มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุก

ประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การ

ตรวจเงินเทศบาล รวบรวมสถิติ เงินได้ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่าย

งบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ 

เทศบาล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบ

งานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญ และเงินยืมค้างช าระ การ

จัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและ

ค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น ๓ งาน   คือ 

  ๒.๑  งำนกำรเงนิและบัญชี   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ  

- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 

- งานเก็บรักษาเงิน 



 

 

- งานการบัญชี 

-   งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

 -   งานงบการเงิน และงบทดลอง  

 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2  งำนสำรสนเทศภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 

-  งานพัฒนารายได้ และแผนที่ภาษี 

-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

-   งานแผนที่ภาษี 

๒.3  งำนพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 

-  งานพัสดุ 

-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑแ์ละยานพาหนะ 

 ๓.  กองช่ำง  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้

จา่ยเงนิของเทศบาล การอนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจา่ยจากเงนิรายได้ของเทศบาล งาน

บ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล การให้ค าแนะน า

ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่ เทศบาล และหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คอื 

  ๓.๑  งำนก่อสร้ำง   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

-  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

-  งานบ ารุงและรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานข้อมูลก่อสรา้ง 

๓.๒  งำนผังเมือง   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-  งานส ารวจและแผนที่ 

-  งานวางผังพัฒนาเมอืง 

-  งานควบคุมทางผังเมอืง 

-   งานจัดรูปที่ดนิและฟื้นฟูเมือง  

 

 



 

 

๓.๓  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร  มีหน้าที่รับผดิชอบเกี่ยวกับ 

-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 

-  งานวิศวกรรม 

-  งานประเมินราคา 

-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

-  ฝา่ยบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๔  งำนประสำนสำธำรณูปโภค   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

-  งานระบายน้ า 

-  งานจัดตกแตง่สถานที ่

 ๔.  กองกำรศึกษำ  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  การพัฒนา

การศึกษาในระบบการศึกษา  และการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  

กิจการเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล งาน

กิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  และปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน คือ  

๔.๑  งำนบรหิำรงำนกำรศึกษำ และส่งเสรมิกิจกำรโรงเรยีน   มีหน้าทีร่ับผดิชอบ 

                          -    งานบริหารวิชาการ 

- งานนิเทศการศกึษา 

- งานลูกเสือ และยวุกาชาด 

- งานจัดการศกึษา 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 

- งานทดสอบ ประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรยีน    

                 ๔.๒  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-   งานห้องสมุด พพิิธภัณฑแ์ละเครือข่ายทางการศกึษา 

-   งานกิจการศาสนา 

-   งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

                  ๔.๓  งำนส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ     



 

 

๕.  กองสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม    มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาธารณสุข

ชุมชน การรักษาพยาบาล และงานด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย การรักษาความ

สะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในเขตพื้นที่ งานป้องกันโรคติดต่อแมลงพาหนะน าโรค 

การป้องกันการติดยาเสพติด และสารเสพติด งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม การควบคุม การ

ประกอบการค้าน่ารังเกียจหรือ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การป้องกันแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 

ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตว์

แพทย์ และปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน คือ 

๕.1  งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานสุขาภบิาลโรงงาน อาหาร และสถานประกอบการ 

- งานสุขาภบิาลทั่วไป 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- งานอาชีวอนามัย 

๕.2  งำนส่งเสรมิสุขภำพและสำธำรณสุข   มีหน้าที่รับผดิชอบ 

 - งานอนามัยชุมชน 

 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

 - งานสุขศกึษา 

 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

 - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 - งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 

๕.๓  งำนรักษำควำมสะอำด    มีหน้าที่รับผดิชอบ 

- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

- งานศกึษาและวิเคราะหผ์ลกระทบ 

- งานควบคุมมลพิษ 

- งานติดตามตรวจสอบ 

  ๖. หน่วยตรวจสอบภำยใน   มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

 -  งานวางแผนการควบคุมภายใน 

 -  งานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 - งานจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

 



 

 

การบริหารงานของแต่ละส่วนราชการให้มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บริหารสูงสุด และมี

หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองของแต่ละส านัก/กอง เป็นผู้บริหารงาน ทั้งนี้ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

  สิบต ารวจเอกหญิง 

(พรรณทิพย์  โกสีย์ศริิกุล) 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกเทศมนตรีต าบลยุหว่า 


